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FONDA ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA
REPUBLIKE SRPSKE

I - OP[TE ODREDBE

^lan 1.
Statutom Fonda zdravstvenog osigurawa Republike

Srpske (u daqem tekstu: Fond) reguli{e se organizacija
i funkcionisawe Fonda:

- djelatnost Fonda,
- zastupawe i predstavqawe Fonda,
- organi Fonda,
- programirawe i planirawe djelatnosti Fonda,
- sredstva za sprovo|ewe zdravstvenog osigurawa-

finansirawe zdravstvenog osigurawa,
- ugovarawe zdravstvenih usluga, kao i druga pitawa

od zna~aja za Fond.

^lan 2.
Fond posluje pod nazivom “Fond zdravstvenog osigu-

rawa Republike Srpske”.
Sjedi{te Fonda je u Bawoj Luci.

^lan 3.
Fond je pravno lice i upisuje se u sudski registar.
Fond u pravnom prometu sa tre}im licima odgovara

svim svojim sredstvima.
Fond predstavqa i zastupa direktor Fonda.

^lan 4.
Fond ima pe~at i {tambiq.
Pe~at je okruglog oblika, pre~nika 35 mm, u ~ijim

koncentri~nim krugovima je upisan tekst “Fond
zdravstvenog osigurawa Republike Srpske”, sa nazivom
sjedi{ta u sredini pe~ata.

[tambiq Fonda je pravougaonog oblika dimenzija
70x35 mm, u ~ijem je gorwem uglu vodoravno upisan tekst
“Fond zdravstvenog osigurawa Republike Srpske”.
Ispod navedenog teksta u {tambiqu su upisani podaci
utvr|eni propisima o kancelarijskom poslovawu.

Organizacioni dijelovi Fonda koriste pe~at i
{tambiq koji pored naziva i sjedi{ta Fonda, sadr`i
naziv i sjedi{te tog dijela Fonda.

Aktom direktora Fonda propisuje se broj pe~ata i
{tambiqa, kao i wihovo kori{}ewe i ~uvawe.

Tekstovi na pe~atima i {tambiqima Fonda
ispisani su }irili~nim pismom.

^lan 5.
Fond ima jedan ili vi{e ra~una kod poslovnih bana-

ka Republike Srpske u sjedi{tu Fonda.
Filijale u Bawoj Luci, Prijedoru, Doboju,

Bijeqini, Srpskom Sarajevu, Zvorniku, Trebiwu i
Srbiwu imaju podra~une na koje se prenose sredstva za
sprovo|ewe zdravstvenog osigurawa na podru~ju
Filijale.

Za potrebe ostvarivawa prava osiguranika u
poslovnicama se otvaraju akreditivi na koje se mogu
prenijeti sredstva sa podra~una odgovaraju}e filijale.

^lan 6.
U sastavu Fonda postoji osam filijala, i to:
1. Filijala Bawa Luka,
2. Filijala Prijedor,
3. Filijala Doboj,
4. Filijala Bijeqina,
5. Filijala Srpsko Sarajevo,
6. Filijala Zvornik,
7. Filijala Trebiwe,
8. Filijala Srbiwe.

^lan 7.
Radi neposrednog ostvarivawa prava iz zdravstvenog

osigurawa u filijalama postoje poslovnice i ekspozi-
ture:

1. u Filijali Bawa Luka:
- Poslovnica Bawa Luka,
- Poslovnica Gradi{ka,
- Poslovnica ^elinac,
- Poslovnica Lakta{i,
- Poslovnica Kotor Varo{,
- Poslovnica Mrkowi} Grad,
- Poslovnica [ipovo,
- Poslovnica Prwavor,
- Poslovnica Srbac,
- Poslovnica Kne`evo,
- Ekspozitura Ribnik,
- Ekspozitura Jezero,
- Ekspozitura Srpski Drvar,
- Ekspozitura Srpski Petrovac;
2. u Filijali Prijedor:
- Poslovnica Prijedor,
- Poslovnica Kozarska Dubica,
- Poslovnica Novi Grad,
- Ekspozitura Krupa na Uni,
- Ekspozitura Srpski Sanski Most,
- Ekspozitura Srpska Kostajnica;
3. u Filijali Doboj:
- Poslovnica Doboj,
- Poslovnica Srpski Brod,
- Poslovnica Derventa,
- Poslovnica Modri~a,
- Poslovnica Petrovo,
- Poslovnica [amac,
- Poslovnica Tesli},
- Ekspozitura Vukosavqe;
4. u Filijali Bijeqina:
- Poslovnica Bijeqina,
- Poslovnica Lopare,
- Poslovnica Ugqevik,
- Ekspozitura Srpsko Ora{je,
- Ekspozitura Pelagi}evo;
5. u Filijali Srpsko Sarajevo:
- Poslovnica Srpsko Sarajevo,
- Poslovnica Rogatica,
- Poslovnica Srpska Ilixa,
- Poslovnica Pale,
- Poslovnica Sokolac,
- Poslovnica Han Pijesak,
- Ekspozitura Trnovo,
- Ekspozitura Stari grad;
6. u Filijali Zvornik:
- Poslovnica Zvornik,
- Poslovnica Bratunac,
- Poslovnica Mili}i,
- Poslovnica [ekovi}i,
- Poslovnica Vlasenica,
- Poslovnica Srebrenica,
- Ekspozitura Skelani,
- Ekspozitura Osmaci;
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7. u Filijali Trebiwe:
- Poslovnica Trebiwe,
- Poslovnica Bile}a,
- Poslovnica Gacko,
- Poslovnica Qubiwe, 
- Poslovnica Nevesiwe,
- Ekspozitura Berkovi}i,
- Ekspozitura Borci,
- Ekspozitura Srpski Mostar;
8. u Filijali Srbiwe:
- Poslovnica Srbiwe,
- Poslovnica ^ajni~e,
- Poslovnica Kalinovik,
- Poslovnica Vi{egrad,
- Poslovnica Rudo,
- Ekspozitura Srpsko Gora`de.

^lan 8.
U Fondu se obavqaju poslovi ugovarawa, kwi`ewa i

pla}awa primarne, sekundarne i tercijarne zdravstvene
za{tite i zdravstvene za{tite koja se u skladu sa odred-
bama Zakona i op{tih akata Fonda ostvaruje u ino-
stranstvu.

Nadle`nost i ovla{}ewa za poslove iz prethodnog
stava utvr|uje direktor Fonda op{tim aktom.

^lan 9.
Rad Fonda je javan.
Javnost rada obezbje|uje se na na~in utvr|en ovim

statutom i drugim op{tim aktima.

II - DJELATNOST FONDA

^lan 10.
Fond u okviru svoje djelatnosti:
- sprovodi Zakon o zdravstvenom osigurawu i Zakon o

zdravstvenoj za{titi i podzakonske propise,
- vodi politiku preraspodjele nacionalnog dohotka

izdvojenog za zdravstveno osigurawe,
- prikupqa materijalna sredstva i finansira

zdravstvo prema utvr|enim kriterijumima i donosi
odluke o politici finansirawa prava osiguranika i
osiguranih lica.

^lan 11.
U ciqu ostvarivawa prava iz zdravstvenog osigu-

rawa i zdravstvene za{tite osiguranika i osiguranih
lica u oblasti zdravstvenog osigurawa, u Fondu se
obavqaju sqede}i poslovi:

- obezbje|uju se uslovi za sprovo|ewe i neposredno se
sprovodi zdravstveno osigurawe,

- donose op{ti akti u ciqu ure|ivawa odnosa u
Fondu,

- donose planovi i programi,
- utvr|uju se kriterijumi za finansirawe

zdravstvenog osigurawa i zdravstvene za{tite,
- planiraju se sredstva solidarnosti,
- utvr|uju se cijene zdravstvenih usluga u skladu sa

odredbama Zakona o zdravstvenom osigurawu,
- zakqu~uju se ugovori sa zdravstvenim ustanovama u

vezi sa pru`awem zdravstvene za{tite osiguranim lici-
ma i prati se izvr{avawe zakqu~enih ugovora,

- obezbje|uje se namjensko i ekonomi~no kori{}ewe
sredstava za zdravstveno osigurawe,

- obrazuju se sredstva rezervi i stara se o uve}awu
sredstava na ekonomskim osnovama,

- obezbje|uje se zakonito, efikasno i neposredno
ostvarivawe prava iz zdravstvenog osigurawa i orga-
nizuje obavqawe poslova za sprovo|ewe osigurawa,

- planiraju i obezbje|uju sredstva za reosigurawe
odre|enih rizika i vr{i wihova raspodjela,

- ure|uju uslovi i na~in kori{}ewa zdravstvene
za{tite i drugih prava iz zdravstvenog osigurawa u
inostranstvu i sprovode me|unarodni sporazumi koji se
odnose na obezbje|ewe zdravstvene za{tite i
zdravstvenog osigurawa,

- koordiniraju poslovi u oblasti zdravstvenog osigu-
rawa radi ostvarivawa jedinstvene politike Fonda,

- organizuje se informacioni sistem Fonda,
- vr{i se informisawe u skladu sa odredbama Zakona

o slobodi pristupa informacijama (“Slu`beni glasnik
Republike Srpske”, broj 20/01),

- i drugi poslovi u skladu sa odredbama Zakona o
zdravstvenom osigurawu.

III - ZASTUPAWE I PREDSTAVQAWE FONDA

^lan 12.
Fond zastupa i predstavqa direktor Fonda.
Direktor Fonda ovla{}en je da u ime i za ra~un

Fonda zakqu~uje ugovore i vr{i druge pravne radwe, kao
i da zastupa Fond pred sudovima i drugim organima, u
okviru prava, obaveza i odgovornosti koje proizilaze iz
djelatnosti Fonda.

^lan 13.
Po ovla{}ewima direktora u poslovima iz wegove

nadle`nosti Fond mogu zastupati i druga lica.

IV - UPRAVQAWE

^lan 14.
Organi Fonda su:
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor,
- direktor.

1. Upravni odbor

^lan 15.
Upravni odbor sastoji se od devet ~lanova i imenuje

ga Vlada Republike Srpske javnim oglasom, a na osnovu
utvr|enih kriterijuma.

Upravni odbor ~ine: ~etiri predstavnika osigu-
ranika, tri predstavnika zdravstvenih radnika iz
zdravstvenih ustanova i dva predstavnika poslodavaca.

^lanovi upravnog odbora imenuju se na period od
~etiri godine.

Djelokrug i na~in rada, kao i druga pitawa od
zna~aja za rad upravnog odbora ure|uju se Statutom
Fonda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Vlada Republike Srpske daje saglasnost na Statut
Fonda.

^lan 16.
Kriterijumi za imenovawe ~lanova Upravnog odbora

Fonda su:
- visoka stru~na sprema (IX, VIII i VII stepen stru~ne

spreme), medicinskog, farmaceutskog, stomatolo{kog,
ekonomskog, pravnog i tehni~kog smjera;

- posjedovawe stru~nih i profesionalnih znawa iz
oblasti zdravstvenog osigurawa i zdravstvene za{tite;

- poznavawe sadr`aja i na~ina rada Upravnog odbora
Fonda;

- uspje{nost u obavqawu na ranijim poslovima.

^lan 17.
Upravni odbor Fonda u skladu sa Zakonom o

zdravstvenom osigurawu i ovim statutom Fonda vr{i
sqede}e poslove:

1. donosi Statut Fonda, uz saglasnost Vlade
Republike Srpske,

Strana 6 - Broj 6 SLU@BENI GLASNIK REPUBLIKE SRPSKE Petak, 23. januar 2004.



2. donosi druge op{te akte Fonda,
3. donosi planove i programe rada uz saglasnost

Vlade Republike Srpske,
4. predla`e stope doprinosa za zdravstveno osigu-

rawe,
5. stara se o efikasnom radu i poslovawu Fonda,
6. donosi Finansijski plan Fonda, uz saglasnost

Vlade Republike Srpske,
7. usvaja izvje{taje o poslovawu i godi{wi obra~un

i dostavqa Vladi Republike Srpske radi davawa sagla-
snosti,

8. utvr|uje kriterijume za finansirawe zdravstvenog
osigurawa,

9. donosi odluke, rje{ewa i druga akta na osnovu
ovla{}ewa i zakona,

10. ure|uje poslove i na~in kori{}ewa zdravstvene
za{tite u inostranstvu,

11. razmatra i usvaja minimalni paket osnovne
zdravstvene za{tite na osnovu raspolo`ivih sredstava
uz prethodnu saglasnost Vlade Republike Srpske,

12. u dogovoru sa zdravstvenom komorom odlu~uje o
cijenama zdravstvenih usluga i na~inu ugovorawa izme|u
Fonda i zdravstvenih ustanova,

13. donosi poslovnik o svom radu,
14. vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom i

Statutom Fonda.

^lan 18.
Sjednica Upravnog odbora Fonda se mo`e odr`ati

ako joj prisustvuje vi{e od polovine ~lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor Fonda odlu~uje ve}inom glasova od
ukupnog broja ~lanova.

Sjednice Upravnog odbora saziva i rukovodi
wihovim radom predsjednik Upravnog odbora, a u slu~aju
wegove sprije~enosti ~lan Upravnog odbora koga za to
ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

^lan 19.
Upravni odbor Fonda donosi poslovnik o radu

kojim se bli`e ure|uje rad Upravnog odbora.

2. Nadzorni odbor

^lan 20.
Nadzorni odbor Fonda sastoji se od predsjednika i

dva ~lana koje imenuje Vlada Republike Srpske javnim
oglasom na osnovu utvr|enih kriterijuma.

^lanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od
~etiri godine.

Nadzorni odbor vr{i nadzor nad radom i poslo-
vawem Fonda i najmawe jednom godi{we izvje{tava
Upravni odbor Fonda i Vladu Republike Srpske.

Djelokrug i na~in rada Nadzornog odbora, kao i
druga pitawa od zna~aja za rad Nadzornog odbora,
ure|uju se Statutom Fonda.

^lan 21.
Kriterijumi za imenovawe ~lanova Nadzornog odbo-

ra su:
- visoka stru~na sprema (IX, VIII i VII stepen stru~ne

spreme) medicinskog, farmaceutskog, stomatolo{kog,
ekonomskog, pravnog i tehni~kog smjera;

- posjedovawe stru~nih i profesionalnih znawa iz
oblasti zdravstvenog osigurawa i zdravstvene za{tite;

- poznavawe sadr`aja i na~ina rada Nadzornog odbo-
ra Fonda;

- uspje{nost u obavqawu na ranijim poslovima.

^lan 22.
Nadzorni odbor Fonda radi u sjednicama, a puno-

va`no radi i odlu~uje u punom sastavu.

Nadzorni odbor Fonda donosi odluke ve}inom
ukupnog broja ~lanova.

Nadzorni odbor mo`e ovlastiti pojedine ~lanove da
izvr{e uvid u dokumentaciju i pripreme materijal za
razmatrawe na sjednici.

Nadzorni odbor mo`e zahtijevati da se anga`uje
stru~na organizacija ili pojedinac da daju svoju ocjenu
o pojedinim pitawima.

^lan 23.
Nadzorni odbor vr{i nadzor nad radom i poslo-

vawem Fonda, posebno u pogledu racionalnog i zakoni-
tog kori{}ewa sredstava i ostvarivawa prava osigu-
ranih lica.

Organi i odgovorni radnici su du`ni da na zahtjev
Nadzornog odbora stave na uvid potrebnu dokumentaciju
i podatke i da daju obavje{tewa koja su Nadzornom
odboru neophodna u vr{ewu nadzora.

^lan 24.
Sjednicu Nadzornog odbora saziva i wom rukovodi

predsjednik Nadzornog odbora, a u slu~aju wegove sprije-
~enosti ~lan Nadzornog odbora koga za to ovlasti pred-
sjednik.

3. Direktor

^lan 25.
Direktora Fonda imenuje i razrje{ava Vlada

Republike Srpske. Imenovawe direktora Fonda vr{i se
na period od ~etiri godine. Direktor Fonda bira se
putem oglasa.

^lan 26.
Kriterijumi za imenovawe direktora Fonda su:
- zavr{en medicinski, ekonomski ili pravni fakul-

tet (VII stepen stru~ne spreme),
- najmawe osam godina radnog iskustva u struci,
- potrebno stru~no znawe iz oblasti sistema

zdravstvenog osigurawa,
- iskustvo u rukovo|ewu,
- okvirni program rada i razvoja sistema

zdravstvenog osigurawa.

^lan 27.
Postupak za imenovawe direktora Fonda pokre}e se

najmawe tri mjeseca prije isteka mandata.
Ako direktor Fonda nije mogao blagovremeno biti

imenovan, Vlada Republike Srpske imenuje vr{ioca
du`nosti direktora Fonda.

Vr{ilac du`nosti direktora Fonda ima sva prava i
du`nosti direktora Fonda.

^lan 28.
Direktor Fonda mo`e biti razrije{en du`nosti i

prije isteka vremena na koje je imenovan, u slu~ajevima
koji su utvr|eni Zakonom i ovim statutom.

Direktor mo`e biti razrije{en du`nosti prije iste-
ka vremena na koje je imenovan:

- na li~ni zahtjev,
- kada svojim radom te`e povrijedi ili vi{e puta

povrijedi propise koji se odnose na djelatnost Fonda,
Statut i druge podzakonske propise,

- odbije da izvr{ava odluke Upravnog odbora i
Nadzornog odbora Fonda ili onemogu}i ostvarivawe
prava osiguranika, odnosno osiguranih lica,

- ako Upravni odbor Fonda ne usvoji izvje{taj o
poslovawu Fonda,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom,
odnosno propu{tawem radwe, nanese Fondu {tetu u
ve}em obimu,

- ako zbog neobavqawa ili nemarnog obavqawa svoje
du`nosti Fond nije mogao izvr{iti plan ili druge
zadatke.
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^lan 29.
Direktor Fonda ima zamjenika koga bira direktor

Fonda. Zamjenik direktora zamjewuje direktora u slu~aju
wegove sprije~enosti ili odsutnosti i obavqa poslove
utvr|ene op{tim aktom Fonda.

^lan 30.
Pored poslova utvr|enih Zakonom, ovim statutom i

drugim op{tim aktima, direktor Fonda obavqa i
sqede}e poslove:

- organizuje rad i poslovawe Fonda,
- stara se o primjeni Zakona, Statuta, drugih propisa

i op{tih akata i odgovoran je Upravnom odboru za
zakonitost rada Fonda,

- u~estvuje u pripremi i radu sjednica Upravnog
odbora i drugih organa Fonda,

- izvr{ava i organizuje izvr{ewe odluka, zakqu~aka
i drugih akata Upravnog odbora i drugih organa Fonda,

- naredbodavac je za izvr{ewe finansijskog plana i
odgovoran je za namjensko kori{}ewe sredstava Fonda,

- stara se o ostvarivawu javnosti rada Fonda, wego-
vih organa i stru~ne slu`be,

- rukovodi radom stru~ne slu`be Fonda,
- odlu~uje o prijemu na rad i raspore|ivawu radnika

na radna mjesta i o drugim pravima i obavezama radnika
u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op{tim
aktima Fonda,

- utvr|uje i donosi pravilnik o unutra{woj organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Fondu i
dostavqa Vladi Republike Srpske radi davawa sagla-
snosti,

- odlu~uje o povremenom anga`ovawu stru~nih orga-
nizacija ili pojedinaca radi davawa ocjene o pojedinim
pitawima, obavqa i druge poslove u skladu sa Zakonom,
ovim statutom i op{tim aktima Fonda.

^lan 31.
Filijalom Fonda rukovodi rukovodilac filijale.
Direktor Fonda je nadle`an za imenovawe i razrje-

{ewe rukovodilaca filijala.
Bli`e odredbe o pravima, obavezama i odgovornosti-

ma rukovodioca filijale, kao i drugih radnika na
rukovode}im radnim mjestima, utvr|uju se op{tim aktom
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Direktor Fonda mo`e posebnim aktom prenijeti
svoja odre|ena ovla{}ewa na rukovodioca filijale.

V - OVLA[]EWA I ODGOVORNOSTI FILIJALA

^lan 32.
U okviru djelatnosti Fonda, u filijali, odnosno

wenoj poslovnici i ekspozituri, obavqaju se sqede}i
poslovi i zadaci:

- obezbje|uju prava iz zdravstvenog osigurawa za
osiguranike sa podru~ja filijale, odnosno poslovnice i
ekspoziture u wenom sastavu,

- sprovodi prvostepeni postupak u ostvarivawu
prava iz zdravstvenog osigurawa,

- zakqu~uju ugovori u vezi sa pru`awem zdravstvene
za{tite osiguranim licima, u ime Fonda, a po
ovla{}ewu direktora Fonda,

- vodi evidencija o osiguranicima i ostvarivawu
prava osiguranih lica, u skladu sa Zakonom i op{tim
aktima Fonda,

- vr{i isplata nov~anih naknada,
- organizuje rad prvostepenih i drugostepenih

komisija,
- obavqaju poslovi u vezi sa sprovo|ewem me|unarod-

nih sporazuma u oblasti zdravstvenog osigurawa,

- obavqaju finansijsko-ra~unovodstveni i sta-
tisti~ki poslovi,

- obavqaju poslovi kontrole i revizije naplate
doprinosa,

- pokre}e i vodi postupak za naknadu {tete u spro-
vo|ewu zdravstvenog osigurawa,

- vr{e op{ti poslovi vezani za rad filijale, odno-
sno poslovnice i ekspoziture u sastavu iste, kao i per-
sonalni poslovi za zaposlene u filijali, odnosno
poslovnici i ekspozituri.

Op{tim aktom o unutra{woj organizaciji i sistema-
tizaciji bli`e se ure|uju poslovi koji se obavqaju u
filijali, poslovnici i ekspozituri.

VI - PROGRAMIRAWE I PLANIRAWE
DJELATNOSTI

^lan 33.
Fond posluje i ostvaruje svoju djelatnost u skladu sa

programima razvoja i planovima rada.
Programe i planove Fonda donosi Upravni odbor

Fonda.
Ako nije druk~ije utvr|eno Zakonom, programi i

planovi se donose u sqede}im rokovima:
1) programi razvoja i sredworo~ni planovi rada

najkasnije tri (3) mjeseca prije po~etka perioda na koji
se odnose, i

2) godi{wi plan rada najkasnije prije po~etka peri-
oda na koji se odnosi.

^lan 34.
Ako nije druk~ije utvr|eno Zakonom, programi razvo-

ja i planovi rada se donose za sqede}e periode:
1) programi razvoja i sredworo~ni planovi rada za

period od pet kalendarskih godina;
2) godi{wi planovi rada za period od jedne kalen-

darske godine.

^lan 35.
Programi razvoja i planovi rada Fonda i wegovih

organizacionih dijelova izra`avaju se na osnovu pokaza-
teqa koje utvrdi Upravni odbor Fonda.

^lan 36.
Izmjene i dopune programa i planova vr{e se po po-

stupku za wihovo dono{ewe.

^lan 37.
Analiza izvr{ewa programa i planova obavqa se

svake godine po polugodi{wem obra~unu i po godi{wem
obra~unu za prethodnu godinu.

Analizu izvr{ewa programa i planova vr{i
Upravni odbor Fonda.

VII - UGOVARAWE ZDRAVSTVENIH USLUGA,
ODNOSNO PROGRAMA ZDRAVSTVENE ZA[TITE

^lan 38.
Me|usobni odnosi Fonda i zdravstvenih ustanova

(dr`avnih i privatnih) u vezi sa pru`awem zdravstvene
za{tite osiguranim licima reguli{u se ugovorom.

Ugovor iz prethodnog stava ovog ~lana zakqu~uje se
na odre|eno ili na neodre|eno vrijeme u skladu sa
poslovnom politikom Fonda.

Ugovor u ime Fonda zakqu~uje direktor Fonda ili
lice koje direktor Fonda odredi.

^lan 39.
Me|usobni odnosi Fonda i zdravstvenih ustanova u

vezi sa pru`awem zdravstvene za{tite iz pro{irenog
zdravstvenog osigurawa reguli{u se posebnim ugovorom
u skladu sa ovim statutom i odlukom o uslovima i na~inu
kori{}ewa prava iz pro{irenog zdravstvenog osigu-
rawa.
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^lan 40.
Ugovori u smislu ~l. 38. i 39. ovog statuta zakqu~uju

se po cijenama utvr|enim u skladu sa odredbama Zakona o
zdravstvenom osigurawu.

VIII - SREDSTVA ZA SPROVO\EWE
ZDRAVSTVENOG OSIGURAWA

^lan 41.
Fond ostvaruje sredstva za obavezno zdravstveno

osigurawe i pro{ireno zdravstveno osigurawe u skladu
sa Zakonom.

Ukupna sredstva za zdravstveno osigurawe koja Fond
ostvaruje, wihovi izvori i raspored po namjenama,
utvr|uju se finansijskim planom Fonda.

Sredstva Fonda mogu se koristiti samo za namjene
utvr|ene zakonom.

^lan 42.
Finansijski plan Fonda donosi se prije po~etka

godine za koju se donosi.
Finansijski plan donosi Upravni odbor Fonda.
Ako se finansijski plan ne donese prije po~etka

godine za koju se donosi, donosi se odluka o privremenom
finansirawu koja va`i najdu`e tri mjeseca.

Prihodi i rashodi za reosigurawe posebno se iskazu-
ju i planiraju u finansijskom planu.

Direktor mo`e ovlastiti odre|ene radnike Fonda za
raspolagawe sredstvima Fonda.

^lan 43.
Fond obrazuje sredstva rezervi u skladu sa poziti-

vnim propisima.

^lan 44.
Upravni odbor Fonda op{tim aktom utvr|uje kri-

terijume za finansirawe zdravstvenog osigurawa i
zdravstvene za{tite.

^lan 45.
Upravni odbor Fonda usvaja izvje{taje o poslovawu

i godi{wi obra~un i dostavqa Vladi Republike Srpske.
Ukoliko Fond iska`e gubitak po godi{wem

obra~unu, utvr|uje izvore sredstava za pokri}e gubitaka
i mjere za otklawawe uzroka koji su doveli do gubitaka.

U slu~aju da Fond sopstvenim sredstvima i preduze-
tim mjerama ne pokrije gubitak i ne otkloni uzroke
wegovog nastanka, obavje{tava Vladu Republike Srpske,
sa prijedlogom mjera koje treba preduzeti da bi se
uravnote`ili prihodi sa rashodima.

Vi{ak prihoda nad rashodima, iskazan po godi{wem
obra~unu raspore|uje se odlukom Upravnog odbora
Fonda u skladu sa zakonom.

^lan 46.
Sredstva iz pro{irenog zdravstvenog osigurawa

vode se na posebnom ra~unu.

^lan 47.
Sredstva za rad Stru~ne slu`be Fonda utvr|uju se

godi{wim finansijskim planom.

IX - STRU^NA SLU@BA

^lan 48.
Radi obavqawa poslova sprovo|ewa zdravstvenog

osigurawa, odnosno pravnih, finansijskih i drugih
stru~nih poslova, pomo}nih i wima sli~nih poslova,
Fond obrazuje stru~nu slu`bu.

Op{tim aktom o unutra{woj organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta bli`e se utvr|uje organizacija i
zadaci stru~ne slu`be i wena odgovornost za
izvr{avawe zadataka.

^lan 49.
Radnici stru~ne slu`be Fonda imaju pravo na sred-

stva za plate i zajedni~ku potro{wu, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorima i op{tim aktima.

^lan 50.
Fond obezbje|uje sredstva za rad, tro{kove poslo-

vawa i druge uslove za obavqawe poslova stru~ne slu`be.

^lan51.
Direktor Fonda rukovodi stru~nom slu`bom Fonda.

filijalom rukovodi rukovodilac filijale.
Op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji

bli`e se ure|uje rukovo|ewe radom stru~ne slu`be i
wenih dijelova.

^lan 52.
Prava, obaveze i odgovornosti radnici stru~ne

slu`be ostvaruju u skladu sa odredbama propisa o radu i
odredbama kolektivnog ugovora.

X - JAVNOST RADA FONDA

^lan 53.
Rad organa Fonda je javan.
Za ostvarivawe javnosti rada Fonda odgovorni su

organi Fonda.

XI - OP[TI AKTI FONDA

^lan 54.
U ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti Fonda

utvr|enih Ustavom i zakonom Upravni odbor Fonda
donosi Statut i druge op{te akte.

^lan 55.
Upravni odbor Fonda donosi sqede}e op{te akte:
- op{ti akt o ostvarivawu prava iz zdravstvenog

osigurawa,
- op{ti akt o kriterijumima za finansirawe

zdravstvenog osigurawa i zdravstvene za{tite,
- op{ti akt kojim }e se bli`e urediti organizacija i

vo|ewe finansijskog poslovawa Fonda, vo|ewe kwigo-
vodstva i druge evidencije i druga pitawa vezana za
finansijsko poslovawe.

Pored op{tih akata iz prethodnog stava, Upravni
odbor mo`e donijeti i druge op{te akte.

^lan 56.
Statut i drugi op{ti akti Fonda moraju biti u

saglasnosti sa Ustavom i zakonom.
Na Statut Fonda i wegove izmjene i dopune obavezno

treba pribaviti saglasnost Vlade Republike Srpske.
Autenti~no tuma~ewe odredbi Statuta i drugih

op{tih akata Fonda daje Upravni odbor Fonda.

^lan 57.
Nacrt Statuta i drugih op{tih akata utvr|uje

Upravni odbor.
Kona~ni tekst Statuta i drugih op{tih akata donosi

Upravni odbor Fonda.

^lan 58.
Izmjene i dopune Statuta i op{tih akata Fonda

donose se po postupku utvr|enom za wihovo dono{ewe.

^lan 59.
Statut i drugi op{ti akti kojima se reguli{u prava

i obaveze osiguranika objavquju se u “Slu`benom gla-
sniku Republike Srpske”.

^lan 60.

Op{ti akti Fonda stupaju na snagu osmog dana od
dana objavqivawa.
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XII - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 61.
Stupawem na snagu ovog statuta prestaje da va`i

Statut Fonda zdravstvenog osigurawa Republike Srpske
(“Slu`beni glasnik Republike Srpske”, broj 11/01).

^lan 62.
Do dono{ewa normativnih akata u skladu sa zakonom

i ovim statutom, primjewuju se postoje}i akti Fonda
zdravstvenog osigurawa Republike Srpske koji nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

^lan 63.
Saglasnost na Statut Fonda daje Vlada Republike

Srpske.
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana

objavqivawa u “Slu`benom glasniku Republike Srpske”.

Broj: 02-3294/03 Predsjednik
23. oktobra 2003. godine Upravnog odbora,
Bawa Luka Dr Nikola Gavri}, s.r.

Dr`avna regulatorna komisija za elektri~nu
energiju

Na osnovu ~lana 4.6. Zakona o prenosu, regulatoru i
operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i
Hercegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, br. 7/02 i 13/03),
Dr`avna regulatorna komisija za elektri~nu energiju,
na sjednici od 9. jula 2003. godine,  d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O IZBORU PREDSJEDAVAJU]EG

^lan 1.
Vladimir Doki} bira se za predsjedavaju}eg Dr`avne

regulatorne komisije za elektri~nu energiju, sa
mandatom od jedne godine od dana izbora.

^lan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku BiH” i u slu`benim
glasilima entiteta i Br~ko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Broj: 01/03 Predsjedavaju}i
9. jula 2003. godine Komisije,
Tuzla Mr Vladimir Doki}, s.r.

Na osnovu ~lana 4.10. Zakona o prenosu, regulatoru i
operatoru sistema elektri~ne energije u Bosni i
Hercegovini (“Slu`beni glasnik BiH”, br. 7/02 i 13/03),
Dr`avna regulatorna komisija za elektri~nu energiju,
na  sjednici  odr`anoj 2. oktobra 2003. godine,
d o n i j e l a  j e

O D L U K U

O USVAJAWU FINANSIJSKOG PLANA
ZA 2003/2004. GODINU

^lan 1.
Ovom odlukom usvaja se Finansijski plan za

2003/2004. godinu.

^lan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a

objavi}e se u “Slu`benom glasniku BiH” i u slu`benim
glasilima entiteta i Br~ko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Broj: 05/03 Predsjedavaju}i
9. jula 2003. godine Komisije,
Tuzla Mr Vladimir Doki}, s.r.

FINANSIJSKI PLAN DERK-a ZA 2003/2004.

FINANSIJSKI PLAN DERKA - RASHODI 
Red. Rashodi - tro{kovi Iznos KM
br.   Komisije 2003.          2004. 
1. Nabavna vrijednost pro-             

date robe i tro{kovi mate-
rijala (2+3+6+7) 27.450 126.600

2. Nabavna vrijednost prodate                - -
robe 

3. Tro{kovi materijala 12.600   50.400
4. Kancelariski materijal 12.000 48.000
5. Izdaci za ~asopis i kwige 600 2.400
6. Tro{kovi goriva i energije 2.100 25.200
7. Tro{kovi re`ije i ostali

materijalni tro{kovi 12.750 51.000
8. Tro{kovi plata i naknada 150.000 925.500
9. Rashodi za nematerijalna ulagawa

i nabavku osnovnih sredstava
(10+14) 245.600 217.830

10. Rashodi za nematerijalna
ulagawa 23.000 65.000

11. Registracija DERK-a 3.000 -
12.  Obuka zaposlenih 5.000 5.000
13. Stru~ne konsultacije 15.000 60.000
14. Rashodi za nabavqena osnovna

sredstva 222.600 152.830
15. Kancelarijski namje{taj 17.500 52.830
16. Nabavka vozila 50.000 100.000
17. Kompjuterska oprema 130.000 -
18. Telefonska centrala 5.000 -
19. Nabavka telefona 5.100 -
20. Kopir ma{ina i telefaks 15.000 -
21. Tro{kovi proizvodnih

usluga (22+25+29+32) 34.775 233.980
22. Tro{kovi transportnih usluga 1.850 7.400
23. Putni tro{kovi (karte) 1.600 6.400
24. Tro{kovi iznajmqivawa vozila 250 1.000
25. Tro{kovi usluga odr`avawa 2.950 19.800
26. Tro{kovi odr`avawa vozila 1.000 12.000
27. Tro{kovi odr`avawa opreme 750 3.000
28. Tro{kovi obezbje|ewa posl.

prostorija 1.200 4.800
29. Tro{kovi zakupnina 13.200 139.680
30. Tro{kovi zakupnina posl.

prostorija 8.400 110.880
31. Tro{kovi zakupnine stanova 4.800 28.800
32. Tro{kovi ostalih

proizvodnih usluga 16.775 67.100
33. Telefonski tro{kovi 13.800 55.200
34. Tro{kovi internet usluga 1.200 4.800
35. Po{tanski tro{kovi 625 2.500
36. Tro{kovi isporuke tereta 250 1.000
37. Tro{kovi no}ewa na slu`benom

putu 900 3.600
38. Nematerijalni tro{kovi

(39+42+44+45+46+47+48) 14.500 79.800
39. Tro{kovi naknada 1.450 9.600
40. Dnevnice za slu`beni put u zemqi 1.100 6.000
41. Dnevnice za slu`beni put 

u inostranstvu 350 3.600
42. Tro{kovi proizvodnih usluga - 10.000
43. Tro{kovi revizija - 10.000
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